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Chronologie der moglichen Unterstutzung abhangig von der Krankheitsdauer

1 O P -~ -~ Dokume ntation der
s. auch Petra Schewe, Beratung von Fachanwaélten fiir Krankheitsgeschichte
: : : : Finanzielle Sicherheit bei langer  gqzjalrecht bzw. Rentenberatern
FD’C US F I na nZIE | |e S ICherhe It Krankheit Rentenberaterin.
Walhalla Verlag, 16,95 € /\\
\f——‘:—_ —— I
3. nach der 78. Woche 4. Dauererkrankung:
2. bis 78 Woche: "Aussteuerung": Erwerbsminderungsre
1. bis 42. Tag : von der Arbeitslosengeld nach nte, wenn nicht in
Entgeltfortzahlung Krankenkasse dem SGB Ill: AGL I; Il Lage, mehrals 6 h zu bei Rentenablehung
durchden AGnach — > Krankengeld; 70 % ) wird abgel6st durch -a arbeiten; drztl. bleibt nur AGL I
dem EFZG; 100 % :gs:sruttu,gn “d g;sxﬂggaurgﬁlg; 60 bis ﬁuta:h::;.siur:h RV bzw. Birgergeld
chstens es ¥ Auft r
des Bruttoentgeltes Netto) abhangig von Kindern Monaten Pflichtv
/ und Steuerklasse héufig auf 3 Jahre befr
» }“‘\\ | o~ e E T
wenn ldngere Zeit
Achtung: auch in Krankengeld, fordert bei andauernder AU Anirage taliung
dlnurngnrtlmmr uvaur."rg:d.nnha zu Enb;'ﬁ'v:':n" Heha ocier ‘_'“‘:tm T Tellweise volle e des Betvaban
wieder AU- beantragen: Ziel Wiederaingliederung, ;‘n:‘ E_ =Ar Erwerbsminderung: Erwerbsminderung, darverminderten
Bescheinigungen Wiedereingliederung um zeitliche/ b E‘nﬁ;‘ nd Restlelstungsvermége wenn Erwerbsfihigkelt
vom Arzt an KV ins Berufsleben; auch finanzielle Licken zu arbeltsu ig u nvon mind. 3 aber Restleistungsvermége wahrscheinlich
Arzt kann Antrag libarbricken kein Krankengeld weniger als § h/Tag nunter 3h Arzt/Gutachtan)
Stellen bei jedem mehr befristet fir max. 3
Reha-Triger Jahre, bis 9 Jahre

Beratung und Hilfe durch Rentenberater: www.rentenberater.de; Fachanwalte fur Sozialrecht
( Verwaltungsrecht) + Sozialverbande ( Sozialverband VdK); Mitglied im SoVD bei ca 6,90 pro
Monat+ Versichertenaltester der RV: lokal, + Hartefond der Deutschen Krebshilfe:
Einmalzahlung zwischen ca. 440 und 800 ( 2019)




AG kdonnen es sich
angesichts des
Fachkraftemangels
nicht mehr leisten,
nur auf den 100 %
fitten AN zu setzen!

J-

AU-Zeiten
korrellieren mit dem
Lebensalter; aber
hier auch
Wissensressourcen!

Rickenerkrankungen,
Herzinfakt,
Schlaganfall,
Atemwegs- und
Lungenerkrankungen,
Diabetis,
Krebserkrankungen,
Epilepsie, MS,
Psychische E.

Schwerbehinderung:
in SH Landesamt fiir
soziale Dienste: dort
Antrag auf SB auch
mit Befundberichten
oder Entbindung von
der Schweigepflicht;
5-4 Monate

wir haben es aktuell
verstarkt mit neuen
Krankheitsbildern
rund um Post bzw.
Long covid zu tun!
beim GdB erst
relevant, wenn
mind. 6 Monate

MafBgeblich ist die
s0g. Versorgungs
medizin-VO: welche

Behinderung zu
welchem GdB

hier: wie kann ein
BEM bzw.
Wiedereinstieg bei
einer onkologischen
Erkrankung
aussehen? Welche
Maoglichkeiten als SB?
Welche Gefahren?
Welche Chancen?



1-42 Tage,/6 Wochen:
Entgeltfortzahlung
nach 3 EFZG

Gibt es ein BEM? Das
BEM ist seit 2004
verpflichtend fiir AG;
geregelt in § 167 SGB
IX. Viel rund um
rechtliche

Rahmenbedingungen,

Ausgestaltung sehr
unterschiedlich

7. bis 78
Wochen.

Krankengeld

T

Klinik-

Ambulante-Stationére

Reha

ma

Wenn BEM im Betrieb,
wird es nach Auslésen
der Schwelle von 42
Tagen (durchgehend)
bzw. 30/36 Tage bei
mehreren
Erkrankungen,
Einladungsschreiben
zum BEM-Gesprach

? Arbeitslosengeld 5

Erserbsminderungsre
nte

dem
Einladungsschreiben
meist beigelegt Info
Uber das BEM
Verfahren- was ist das
eigentlich? Muss ich
da hin? Kann ich
jemanden
mitnehmen?

/

es greift, wenn &
Wochen und mehr
innerhalb der letzen
12 Monate
arbeitsunfahig

BEM Gesprach
zwischen
BEM-MNehmer und
mind. 1 Vertreter des
AG; neu in § 167 SCGB
X: eine
Vertrauensperson
mitnehmen

L

Wenn man eine
anerkannte SB hat,
kann auch die SB
bzw. der
Betriebsarzt dabei
s&in

%

—

BEM ist gut: hilft
nach Krankheit
wieder FuB zu
fassen; AGC behalt

gut eingearbeitete

Mitarbeiter

Wenn maglich
hingehen; wenn
gerade physisch
oder psychomental
nicht méglich,
ablehnen mit
Hinweis gern spater,
vielleicht in 3-4&
Wochen....

ND

Abgrenzung zum
Krankenrlckkehrgasp
réch oder auch
WElcome-Back
Gesprich; wer BEM
implementiart hat,
darf diese CGespricha
algentlich nicht meahr
flhren

ﬁ

\

L

BEM soll dazu
beitragen: Krankheit
zu Gberwinden,
erneute AU
vorzubeugen und
auf diese Weise
Arbeitsplatz zu
sichern.

Was ist Thema? Auf
Jeden Fall nicht die
Diagnose, Befunde
oder Prognosen!
Konnte namilich fir
eine
krankheitsbedingte
Kiindigung die
Negativprognose



nur 40 % der
Langzeiterkrankten
Angebot erhalten; in
Betrieben mit mehr
als 250 ca. 50 %,

sonst eher unter 40 Disability-Manager?

% Auf jeden Fall
Trennung von
BEM-Akte und

Personalakte (
DSGVO) und Prinzip

der Daten
minimierung

Wer macht BEM?
BEM-Beauftragter?
Wer koordiniert?
BEM-Team?
Einbindung von
Externen?

in BEM Team: SB, BR,
Betriebsarzt,
AG-Vertreter (
Personalabteilung-
AlU-Zeiten;
Arbeitsvertrag; Teilzeit
etc.); alle
unterschreiben
Datenschutzerklarung

vorher fragen:
wer nimmt
teil? Wo? Vil
auch online?

RN

zum 1. Gesprach:

keine Diagnosen, es

sei denn
betriebsbekannt,

weil z.B.
Arbeitsunfall

BEM ist freiwillig,
immer Herr des
Verfahrens! Immer auf
Augenhdhe! Krankheit
ist Privatsache!
Informationelle
Selbstbestimmung!
Gem. Grundsatz der
Datenminimierung

fragen, was brauche
ich, was braucht der
BEM- Nehmer, um

an seinen
Arbeitsplatz zuriick
zu kehren

Als BEM Nehmer
vorher Uberlegen,
was man einbringt:
wie lange bin ich
eingeschriankt, was
kann der Betrieb
konkret tun? Was
tue ich? "ich tue
auch etwas "

Beftriebsarzte hier

Hinzuziehung des gute Ansprech Fachkraft far SBV: kann
behandelnden partner, well sle in Arbeitssicherheit; BEM-Nehmer
Arztes, aber keine —_— H“""ri"" ::nr - Gefdhrdungsbeurteilu auch zum
pauschol e ed, o cuaRiog ' — DS e
Entbindung von der 29 sl
. ! nichts im Team sagen, Ergonomie beraten
Schweigepflicht. ohne ausdriickliche
Zustimmung!
evt. spater auchin
Cuter BEM-Coach begrenztem
zeichnet sich gerade Umfang auch ber
dadurch aus, dass er die Erkrankung
nicht nach Diagnose
oder Krankheitsdetails ) :f;;‘mh“‘ 2.5
fragt, sondern : "
zu.?u?&r:hst ein Notfallintervention BAG 2021 kein
Vertrauensverhaitnis :-:- bé" !‘i"ﬂ betes Individualanspruch
aufbaut! Lotse er Epllepsie auf BEM
Mit und chne BEM

Was nun, wenn Kein

gibt es auf jeden FAll

die Méaglichkelt de
BEM? AG verpflichtet, Wiedereingloiderung/
aber keine Stufenplan/Hamburge

unmittelbare
Sanktion. Dafr aber
auch kaum eine
"Chance", mit einer
krankheitsbedingten
Kindigung Erfolg !

N

r Modell nach § 74
SCGB V!

Kostentréger nicht
nurdie
Krankenkasse,
sondern auch die

Arbeitsagentur, also

auch noch spater

maglich



Vorteil fir AG: er
bekommt eine

"Arbeitskraft” on top auch wenn der
1 AN ist ja weiter Betroffene schon
- . . . . . =  Arbeitslosengeld
Wiedereingliederung bei einer onkologischen  arbeitsunfahigl bezieht
ablehnen, wenn
Erkraﬂkung begr. Zweifel an
Plan
auch bei einer tt el
onkologischen esg ne
Erkrankung kann Vorgaben far :r“ﬁ:;rm nicht
die Symptomatik Stufenpléne! von 6 unbedingt, aber nach
sehr unterschiedlich Wochen bis ca. 6 Wie kann das Wiedereingliederung N
sein, Depression Monate: aussehen? Keine s. Arbeitsvertrag- Gefahr der
Lymoddeme, Zusatzvereinbarung Dienstreisen etc., Direktionsrecht- Kiindigung?
Wiedereingliederung Neuropathie, zum Arbeitsvertrag, > e e / AeESSIgREEE . Status als
ist eine mégliche und Erschdpfung etc. nachjustieren- beh. bt L B |
sehr gingige Arzt taglich 3 Stunden, Schwerbehinderter?
MaBnahme iRd BEM, sondem Tﬂﬂ? :
aber auch ohne BEM :num”“:‘:f h"” nirel..,
Nebenwirkungen
von Medikamenten, chbnn s:gtja nichts
funktionale — r den
individuelle
~L- sl./ Bewegungsein Umg m;: f
schran Zuflﬂgﬂn. Krankheitsverliufe wann? wenn
o Druckgefahl, unterschiedlich gesundheitlich
d teil
Pl [N geschwichte Arbeitsplatz: stabil und dem job
wihrend der S Immunabwehr Gefdhrdungsbeurteilu wieder psychisch
beantragt dlesalba oder Maus
Diagnose- ein

anderes BEM

auch bel Fragen rund um die

Wiedereinglied pberat der VDK!
IEEE. |.e erung 1 e.'f externe Mitarbeiterberatung Karin Vittinghoft
Bundesarbeitsgemeinschatft fur

Rehabilitation www.wiederfreudeamjob.de



es gibt keinen /?

Grund, selbst
zu kiindigen !

AG, der versucht,
krankheitsbedingte
Kiindigung wegen
langer AU wegen eine
negativen
Gesundheitsprognose
durchzusetzen, ohne
ein BEM anzubieten,
hat keinen Erfolg

ist der AN
schwerbehindert
oder gleichgestelit,
braucht es fiir die
Kindigung:
Anhdérung von BR
und SBV und
Zustimmung des
Integrationsamtes!

die negative
Gesundheitsprognose
ergibt sich in der
Regel aus den
Fehlzeiten; im Prozess
“Ball beim AN"

Vorteil der
Schwerbehinderung:
Anspruch auf einen
Teilzeitarbeitsplatz
nach § 164 Abs. 5 SGB
IX

T

bezieht ein erkrankter
AN eine befristete
Erwerbsminderungsre
nte, berechtigt dies
den AG nach BAG 2019
nicht, chne
Durchfiihrung eines
BEM zu kidndigen

SB im

Vorstellungsgespréch:

muss man nicht
erwdhnen ( AGG) ;
wenn der AG aber
nach 6 Monaten fragt,
wahrheitsgeman
antworten ( so BAG)

Zeugnis. Krankheit ist
nicht zu erwdhnen; im
Vorstellungsgesprach
" ich bin jetzt bei
bester Gesundheit",
keine verpflichtung
Uber Erkrankung zu
sprechen



Vielen Dank liebe Nella!
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NLP-Master | Mediatorin im Arbeitsrecht | Online-Trainerin
Kirchenstr. 33, 23611 Bad Schwartau, Tel.: 0451/ 20956216

Mail: kontakt@gesundes-arbeitsrecht.com

Website: https://www.gesundes-arbeitsrecht.com

Rechtsanmwaltin Christina Wiebelitz-Spangenberg



